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POLITIKA HAKKINDA
6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun™) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmis olup “kimligi belirli
veya belirlenebilir gergek kisi”’lere iliskin her tiirlii bilginin islenmesine iliskin diizenlemeleri igcermektedir.

Isbu Dag Mimarlik ve Miihendislik Yap1 Gayrimenkul Tic. San. A.S. ile Dag Miihendislik Miiteahhitlik Tic. ve San. A.S.
Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”), Dag Mimarlik ve Miihendislik Yap1
Gayrimenkul Tic. San. A.S. ile Dag Miihendislik Miiteahhitlik Tic. ve San. A.S. (“Sirket”) tarafindan agsagida listeli
kategorilerde yer alan gergek kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda islenmesine iliskin Sirket’in beyan ve
aciklamalarini igermektedir. Bu kapsamda Politika’nin uygulama alani, asagidaki veri sahiplerine ait kisisel verilerin igslenme

siirecleridir:

Alacakli Kisi

Alacakli Vekili

Caligan Yakini ve Aile Bireyleri
Caligan Aday1

Saglik Personeli

Ucgiincii Kisiler

Hissedar

Kamu Gorevlisi

Misafir

Miisteri

Miisteri Calisan1/Yetkilisi
Miisteri Vekili

Kamu Gorevlileri
Potansiyel Miisteri
Potansiyel Miisteri Caligan1/Y etkilisi
Referans Olan Kisiler
Taseron

Tageron Caligan

Tageron Yetkilisi

Tedarikgi

Tedarik¢i Vekili

Tedarikei Yetkilisi/Calisani
Vekil

Yonetim Kurulu Uyeleri
Ziyaretci

Bu Politika, degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.

1 KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKIiN ILKELER

Kanun’un 4. maddesi uyarinca veri sorumlusu konumundaki Sirket, kigisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uygun
hareket etmektedir:

o Hukuka ve diiriistliik kurallarina uyum:
Kisisel veriler, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bir sekilde islenmektedir. Bu dogrultuda veri sorumlusu olarak

Sirket, her tirlii kisisel veri isleme siireglerinde yiiriirliikkte bulunan mevzuata uygun hareket etmekte ve diriistliik
kurallarina uymaktadir.

e Dogruluk ve giincellik:
Veri sorumlulari, igledikleri kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak tizere gerekli siiregleri kurgulamalidir.
Bu dogrultuda Sirket, veri sahiplerinin verilerini glincellemesi i¢in olanak saglamakta ve verilerin veri tabanlarina dogru
bir sekilde aktarimini temin igin gerekli dnlemleri almaktadir.

o Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in isleme:
Veri sorumlulari, Kanun kapsamindaki aydmnlatma yiikiimliiliikleri dogrultusunda veri sahiplerini kisisel verilerin islenme
amagclan ile ilgili bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu dogrultuda veri sorumlusu konumundaki Sirket, veri isleme
faaliyetlerini belirli ve mesru amaglarla sinirli tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak veri sahiplerini aydinlatma
metinleri kapsaminda agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

o islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciilii olma:
Sirket tarafindan kisisel veriler, temin edildikleri sirada veri sahibine bildirilen amag i¢in gerektigi dl¢iide, bu amagla
baglantili ve sinirli olarak iglenmektedir.




o [Igili mevzuatta dngoriilen veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Veriler, yiirtirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi takdirde bu siire boyunca muhafaza

edilmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedigi takdirde ise veri kullanim amaci ve sirket prosediirleri goz
oniinde tutularak makul saklama siireleri belirlenmekte ve veriler bu siire ile sinirli sekilde saklanmaktadir. Bahsi gegen
stirelerin sona ermesini takiben ise veriler, sirket prosediirleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

2 SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI
Kanun’un 5 ve 6. maddeleri, kisisel verilerin ve 06zel nitelikli kigisel verilerin islenmesine yonelik sartlari ortaya
koymaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanun’da smirli bir sekilde sayilmis olup; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini igermektedir.
Kanun’un 5. maddesi 6zel nitelikli olmayan kisisel verilerin iglenme sartlarini belirlerken, 6zel nitelikli verilerin islenme
sartlar1 6. maddede diizenlenmistir.

Bahsi gegen maddelere gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler asagidaki hallerde iglenebilecektir:

o Veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi.

o Veri islemenin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmas: i¢in ilgili verilerin islenmesinin zorunlu
olmasi.

o Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarma ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

o Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmast.

o Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.

e ilgili kiginin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise, asagida ongériilen sartlara tabi sekilde islenebilecektir:

o Veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi.

o Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri) agisindan islemenin kanunlarda 6ngoriilmesi.

o Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
ylikiimliliigh altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesi.

Bu kapsamda Sirket tarafindan Ek-1’de belirtilen kategorilerde yer alan gergek kisilere iliskin kisisel veriler asagidaki
amaglarla islenmektedir:

o Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Y6netimi

e Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Adaylarmin Basvuru Siirecinin Yiiriitiilmesi

e Calisan Memnuniyeti ve Baglilig: Siireclerinin Yiiriitilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Caligsanlar i¢in Yan Haklar Menfaatler Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Denetim/Etik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

e Genel Kurul Islemlerinin Gergeklestirilmesi

e Hukuki Uyusmazliklarin Giderilmesi

e is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tespit ve Onerilerin Kayit Altina Alinmasi

e Mutabakat Islemlerinin Gergeklestirilmesi

e Saglik Muayenelerinin Gergeklestirilmesi

o Sigorta Poligesinin Diizenlenmesi ve Saklanmasi



o Sirket ile iliski Igerisinde Olan Ilgili Kisilerin Hukuki, Teknik ve Ticari-is Giivenliginin Temin Edilmesi
o Uriin/Hizmet Tedarikine Iliskin Tekliflerin Alinmasi

o Vekaletname ile Gergeklestirilmesi Gereken Islemlerin Yiiriitiilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Erigim Yetkilerinim Yiriitilmesi

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o Hukuk Isleminin Takibi ve Yiiriitiilmesi

e fletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e insan Kaynaklari Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e |5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi

e Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e [5 Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Lojistik Faaliyetlerin Yiirtitiilmesi

e Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yriitiilmesi
e Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

¢ Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin YiirGitiilmesi

o Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
o Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

o Taginir Mal ve Kaynaklarin Glivenliginin Temini

o Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiriitilmesi

e Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

o Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Yiiriitiilmesi
o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

¢ Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

3 SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

i. Aktarima iligkin Genel Sartlar

Kanun’un 8. maddesi, kigisel verilerin aktarimi ile ilgili olarak verinin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigina gore bir

ayrima gitmistir.

Bahsi gegen maddeye gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler, yukarida Boliim 2°de belirtilen isleme sartlarindan birinin

varlig1 halinde iiciincii kisilere aktarilabilecektir. Bu dogrultuda kisisel veriler;

¢ Veri sahibinin agik rizasinin bulunmast,

¢ Veri islemenin kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in ilgili verilerin islenmesinin zorunlu
olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydryla, sézlesmenin taraflarna ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmast,



e ilgili kiginin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi,

hallerinde Sirket tarafindan tiizel kisilikleri disindaki kisilerle paylasilabilmektedir.

8. madde, 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan da B6lim 2’de belirtilen isleme sartlarina atif yapmis, ancak aktarim igin

ayrica yeterli onlemlerin alinmig olmasini 6ngdrmiistiir. Buna gore Sirket tarafindan 6zel nitelikli kigisel veriler,

e Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri) agisindan islemenin kanunlarda ongoriilmesi ve

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
ylikiimliliigl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan islenmesi

amaglarina tabi olarak, her haliikarda yeterli dnlemlerin alinmasi sonrasinda tigiincii kisilerle paylasiimaktadir.

ii. Yurtdisina Aktarim
Sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina;
e  Veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi halinde veya
e Veri sahibinin agik rizasi bulunmadigi ancak yukarida belirtilen diger sartlardan bir veya birkagmin
karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarildig: iilkede yeterli koruma bulunmasi ve
o Verilerin aktarildig lilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili Sirket’nin ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kayd: ile
aktarilabilmektedir.

iii. Sirket Tarafindan Aktarim Yapilan Taraflar
Yukaridaki sartlar kapsaminda Sirket tarafindan kigisel veriler, asagidaki taraflara aktarilmaktadir:
o Sirketimizin dig kaynak kullandigi siire¢lerde hizmet alimini temin amaciyla tedarikgileri
o Sirket’in miisterileri ve potansiyel miisterileri,
o Hukuki yetkileri ¢ergevesindeki talep edilen bilgilerle sinirli olarak hukuken yetkili kamu kuruluslar ve hukuken
yetkili 6zel kisi veya kuruluslar,
e Thale makamlari ile yap1 denetim firmalari,
o Topluluk sirketleri,
o Site yonetimleri,
o Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri

4 SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILER
Sirket tarafindan iglenen kigisel verilerin kategorizasyonu Ek-1 kapsaminda yer almaktadir.

5 SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN iSLENMESi USULU
Sirket, Kanun’da 6ngoriildiigii sekilde, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerine veri sorumlusu olarak
kisisel verileri hangi amagla isledigi, islenen kisisel verileri kime ve hangi amaclarla aktarabilecegi, kisisel veri toplama
yontem ve hukuki sebebi ile veri sahibinin haklar1 konusunda bilgilendirme yapmaktadir.

Herhangi bir siire¢, Kanun uyarinca agik riza alinmasini gerekli kildigi takdirde, Sirket tarafindan yukarida bahsi gecen
bilgilendirmenin yapilmasi sonrasinda veri sahiplerinden agik rizalar1 alinmaktadir.

6 SIRKET TARAFINDAN KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERININ TESPITi
Sirket, kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yiirtirliikte bulunan mevzuati ve siire¢ konusu verilerin islenme
amaglarin1 géz Oniinde tutarak belirleme yapmaktadir. Sirket, saklama siirelerini her haliikarda yasal yiikiimliiliikleri ve
ilgili zamanasimu siireleri 1181nda tespit etmektedir.

Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan bagka bir hukuki sebep veya dayanak
bulunmadig siirece veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



7 VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
i. Veri Sahiplerinin Haklar1
Kanun’un 11. maddesine gore kisisel veri sahipleri veri sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:

ii.

o Kendisi ile ilgili kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme.

o Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme.

o Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme.

¢ Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme.

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.

e {lgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme.

e Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme.

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir

sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme.

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu kapsamda;

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,

Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiriitiilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

Kisisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmast,

hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda olacagindan,
veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:

Kisisel verilerin, ti¢iincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikklere uyulmak kaydiyla
gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik gilivenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglari tarafindan
yiiriitiilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmas:

Veri sahipleri, yukarida bahsi gegen haklari kullanmak i¢cin www.dagholding.com.tr linkinde yer alan “Kisise! Veri
Sahibi Bilgilendirme ve Basvuru Formu™u kullanabileceklerdir.

Bagvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilecektir:

Formun doldurularak 1slak imzali kopyasinin elden veya noter araciligi ile Sancak Mahallesi Biiyiikirmak
Sokak No:2/1 Selguklu/Konya adresine iletilmesi,

Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak Dag Mihendislik Miiteahhitlik Tic. ve San. A.S. i¢in dagmuhendislik@hsO1.kep.tr; Dag




Mimarlik ve Miihendislik Yap1 Gayrimenkul Tic. San. A.S. i¢in dagmimar@hs01.kep.tr adresine kayith
elektronik posta ile gonderilmesi veya

e Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’de ongoriilen bir ydntemle
gergeklestirilmesi.

Sirket, Kanun’da 6ngoriilmiis sinirlar ¢ergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri sahiplerine, yine
Kanun’da 6ngériilen sekilde azami otuz giin igerisinde cevap vermektedir. Kisisel veri sahipleri adma tgilinci
kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla
diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Veri sahibi basvurulari kural olarak iicretsiz olarak igleme alinmakla birlikte, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesi ¢ergevesinde bagvuruya yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
iicret alinmayacak, on sayfanin {izerindeki her bir sayfa i¢inse 1,00.-TL iicret alinacaktir. Eger basvuruya verilecek
cevap, CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilecekse bu halde talep edilecek ticret, kayit ortaminin maliyetini
gegmeyecektir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir ve/veya bagvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

8 SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
Sirket, kigisel verilerin giivenligini saglamak adma yetkisiz erigim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya zarar gormesini engelleyecek makul teknik ve idari 6nlemleri almaktadir.
Bu kapsamda Sirket tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler asagidaki gibidir.

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Caliganlar igin veri glivenligi hiikiimleri i¢eren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e Caliganlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligmalari yapilmaktadir.

e Caliganlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

e Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baglanmustir.

¢ Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

e Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

e Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

e Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

o Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

¢ Kigisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

¢ Kigisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapilmaktadir.

e Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

o Log kayitlar kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.



Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya kurumsal
posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Tagmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.
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Ek-2: Tamimlar

ifade

Kanun’daki Tanim

Agik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim héle getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi

Tgili kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi (Politika’da “veri sahibi” seklinde ifade edilmektedir)

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirli bilgi

Kisisel verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, smiflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak iglendigi kayit sistem

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarimi belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi




